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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso  10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

2. Tipo de 6. Cantidad de 7. Trimestre de ejecucion g wodalidad 4 Ia capacitacion (Interno) (Externo)

3. Tematica 4. Tematica Especifica 5. Poblacion a capacitar

Conocimiento actividades requeridas de Ejecucion

Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria Tecnologias de la
Informacién - STI

Servidores Publicos de la Direccion
de la Informacion y Sistemas de Tl de
la Secretaria Tecnologias de la 1 1 Virtual X
Informacién - STI

Conocimientos Curso de Certificacion
Especificos ITIL V4 Avanzado

- Tl

Servidores Publicos de la Direccion
de Infraestructura y Soporte de Tl de
la Secretaria Tecnologias de la
Informacién - STI

Secretaria de Tecnologias de la Informacion

Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria Tecnologias de la
Informacién - STI

Servidores Publicos de la Direccion
de la Informacién y Sistemas de Tl de
la Secretaria Tecnologias de la 1 1 Virtual X
Informacién - STI

Curso ISO 27001:
Conocimientos  |Auditor Interno - Politica

Especificos Seguridad de la
Informacion

- Tl

Servidores Publicos de la Direccion
de Infraestructura y Soporte de Tl de
la Secretaria Tecnologias de la
Informacion - STI

Secretaria de Tecnologias de la Informacion

Servidores Publicos adscritos a la
Secretaria Tecnologias de la
Informacion - STI
Conocimientos  |Ciberseguridad en el

Especificos Framework NIST Servidores Publicos de la Direccion
de Infraestructura y Soporte de Tl de
la Secretaria Tecnologias de la
Informacién - STI

- Tl

1 1 Virtual X

Secretaria de Tecnologias de |la Informacion
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de acceso

10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

2 Ul 3. Temética 4. Temética Especifica 5. Poblacién a capacitar GRENILELIRS 8. Modalidad 3 |a capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucion
c
i)
Q
©
£
1
o
[=
©
[}
- Servidores Publicos de la Direccion
& — Conocimientos  [Administracion de de Infraestructura y Soporte de Tl de .
=l o . . ) . 1 1 Virtual
o Especificos Servidores Linux la Secretaria Tecnologias de la
g Informacién - STI
@
=
[}
©
3
|
©
et
e
3
n
1]
S 2y O iracti
£E7T _g 8 Conocimientos | Preparadores de Docentes, Instructores y Directivos
® g S oW e P - Docentes de la Secretaria Centro De 1 1 Virtual
6ce=¢eo Especificos Instruccion : -
d 0235 Estudios Aeronauticos - CEA
wous
<
1]
g o 9 N
£7T _g S < Conocimientos  |instruccién en Aula Docentes, Instructores y Directivos
% S Sasy o . Docentes de la Secretaria Centro De 2 1 1 Virtual
6c=20 Especificos Virtual , -
d 025 Estudios Aeronauticos - CEA
wos
<
2]
S o 9 N
=0 3 o o . - Docentes, Instructores y Directivos
SogeEL Conocimientos  [Professional Training 7 .
o =SS suw e . Docentes de la Secretaria Centro De 1 1 Mixta
5E=2TCTO0 Especificos Diploma . L
g o2 § Estudios Aeronauticos - CEA
wos
<
1)
3o 9 - - .
ET Q0O . Gestion del Docentes, Personal Administrativo y
SogeE<g Conocimientos L - ] .
o =SS 3 - Conocimiento y la Misional de la Secretaria Centro De 1 1 Presencial
6c=¢80 Especificos " : -
@ 8 g o Innovacion Estudios Aeronauticos - CEA
(/7] —_
Q
<
- Personal Académico Administrativo de
8 g wg la Secretaria Centro de Estudios
o . p: . 2,
8 o= S -
S o035EF Conocimientos  |Norma Tecnica ISO Aeronauticos - CEA 1 Mi
[t e 1 ixta
5220 Especificos 21000
& 3w g Servidores Publicos de la Direccion
< De Gestién Humana
8 — Actualizacién en . .
=] - o Servidores Publicos del Grupo
S Conocimientos  [Derecho Inmobiliario, . ., .
0 c - . Administracion de Inmuebles de la 1 1 Mixta
5O Especificos Arrendamientos y .
o O Secretaria General
1] Comodatos
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso  10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

7. Trimestre de ejecucion

2. Tipo de 3. Temética 4. Temética Especifica 5. Poblacién a capacitar & Camizee a2 8. Modalidad 3 ja capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucién
2 Embargos Ordeados
c 5 g . por Entidades Servidores Publicos del Grupo
0.2 @ Conocimientos . . L ) - .
o 3 E - Procesos de Embargos Financieras, Liguidacion de Prestaciones y Nomina 1 Mixta
O o S Especificos ) - -
0T Demandas por de la Direccion de Gestion Humana
a Alimentos, Ejecutivos
(] . P
T . Servidores Publicos del Grupo SG-
89 & Conocimientos  [Curso Béasico de Trabajo SST: Nivel Central, Direcciones .
o w E - : 1 Mixta
oo S Especificos en Alturas Regionales, Aeropuertos y Soporte
goT Técnico
o
[ . T
T .w Servidores Publicos del Grupo SG-
69 & Conocimientos  [Reentrenamiento para SST: Nivel Central, Direcciones .
o w E Especifi : : 1 Mixta
oS pecificos Trabajo en Alturas Regionales, Aeropuertos y Soporte
gorx Técnico
(=)
(] . P
T . Servidores Publicos del Grupo SG-
~§ 2 3 Conocimientos  [Coordinador para SST: Nivel Central, Direcciones 1 Mixta
39 § Especificos Trabajo En Alturas Regionales, Aeropuertos y Soporte
gorT Técnico
(=)
[ . T
T .o Servidores Publicos del Grupo SG-
E 2 3 Conocimientos  |Curso y Certificacion En SST: Nivel Central, Direcciones 1 Mixta
393 % Especificos Espacios Confinados Regionales, Aeropuertos y Soporte
gorx Técnico
(=)
o Actualizacion en la
T . Resolucion 773 de 07 de Servidores Publicos del Grupo SG-
69 & Conocimientos  |abril 2021: Sistema SST: Nivel Central, Direcciones .
o w E e : 1 Mixta
o35 Especificos Globalmente Regionales, Aeropuertos y Soporte
gor Armonizado Sustancias Técnico
a Quimicas
o
kS Servidores Publicos del Grupo
2 Ejecucién Presupuestos de la Direccién
g . o Presupuestal: Financiera
i Conocimientos  |Actualizacion .
c Especificos Presupuestal Presupuesto, 1 Mixta
0 P P Seguimiento, Control y | Servidores Publicos de la Secretaria
§ Medicién de Riesgo Centro De Estudios Aeronauticos -
5 CEA
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso

10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

: ; 7. Trimestre de ejecucion ; .
2. Tipo de 3. Temética 4. Tematica Especifica 5. Poblacion a capacitar & Camizes a2 8. Modalidad 3 |a capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucién
Pago Impuestos
Municipales
Pago Estampilla UNAL
y demés Estampillas
g de acuerdo a Servidores Publicos del Grupo
‘o Universidades Contabilidad, Grupo Tesoreria y
G Publicas - Grupo Cuentas por Pagar de la
-,_E,_ Conocimientos  |Actualizacion en Normas Retenciones en Direccion Financiera 1 1 Mixta X
5 Especificos Tributarias Contrato Mixto
‘O Normatividad Cobro | Servidores Publicos - Lideres: Grupo
§ Cartera para Entes Regional Administrativo y Financiero
=) Estatales de las Direcciones Regionales
Informacién Exogena
Nacional y Distrital
Cuentas de
Compensacion
8,8
[}
© 3 <
Toc
= c k= Direccion Técnica de
~§ :g o Conocimientos Taller Recurrente Servidores Publicos de la Direccion Investiaacion de
-89 Especializados Manejo de Kits de Técnica de Investigacion de 1 1 Presencial Acci%entes
6 % c P Investigacion (OJT) Accidentes (PAE)
Qo3
o >32
L8
a <
g c
[&]
o 8= QO Taller Recurrente de Servidores Publicos de la Direccion
200 Conocimientos . < L L : Seguridad y Salud en ARL
cp o< - Riesgos en el Area de Técnica de Investigacion de 1 1 Presencial 9 y St
0 00 F Especializados Accidente Aé Accident el Trabajo
5220 un Accidente Aéreo ccidentes
0 =
()
£ed
O
[}
§°3
S 0 - . ., L, .
o 9 ) . . ., Direccion Técnica de
29 O, Conocimientos Curso Recurrente de Servidores Publicos de la Direccion Investigacion de
c29 . Investigacion de Técnica de Investigacion de 1 1 Presencial g
R Especializados ACCi . Accidentes
S O C ccidentes Accidentes
o >0 (PAE)
°E3D
[a g 2
8,8
g5 <
= <
G o0 . L . Servidores Publicos de la Direccion
\© C ! Conocimientos  [Curso Béasico en Manejo . L .
- ® 0 - Técnica de Investigacion de 1 1 Mixta X
c22 Especializados |de DRONES .
° 2 c Accidentes
G
825
== o
o <
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso  10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

7. Trimestre de ejecucion

2. Tipo de 3. Temética 4. Temética Especifica 5. Poblacién a capacitar (& Comiizee a2 8. Modalidad 3 |a capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucién
R
§88
() =
o 53 Conocimientos  |Curso Investigaciones y Servidores publicos de la SAA, .
o 8¢ - . . . 1 1 Mixta CEA
nw s 5 Especializados |Conformidades de Ley Direcciones y Grupos Internos
1 < E_,)
$8<
n
R
883
LT E - Curso Introduccién a la . .
o5 Conocimientos . . Servidores publicos de la SAA, :
g 8 s . Secretaria de Autoridad . . P 1 1 Mixta SAA /DGH
n s g Especializados L Direcciones y Grupos Internos
F <5 Aeronautica
X
n
R
Ry
L85 - . . .
S S 3 Conoc!m!entos CursoN Metodologia de la Sgrwdqres publicos de la SAA, 1 Mixta CEA
n s g Especializados |Ensefianza Direcciones y Grupos Internos
1 < E
38+
%)
R
8838
L T &
S 53 Conocimientos  (Curso en Técnicas de Servidores publicos de la SAA, 1 Mixta X
w55 Especializados  |Auditoria Direcciones y Grupos Internos Inscripcion
1 < E
58+
n
8
888
L T 'S
o =3 Conocimientos Servidores publicos de la SAA, . .
o o © . Curso Instructores OJT . . P 1 Mixta Trainer Plus
(= Especializados Direcciones y Grupos Internos
1 < E
$8<
n
R
88 8
== o L . -
g 53 Conocimientos  [Curso Redaccién de Servidores publicos de la SAA, 1 Mixta X
ns5§5 Especializados |Informes y Documentos Direcciones y Grupos Internos
1 < E
38+
n
R
8838
L0 T 5
o 53 Conocimientos  |Inglés Nivel Al, A2, B1, Servidores publicos de la SAA, .
o 8¢ - . . 1 1 1 Mixta X
n s g Especializados |B2,C1,yC2 Direcciones y Grupos Internos
1 < E_,)
$8<
n
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

7. Trimestre de ejecucion

9. Mecanismos de acceso

10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

7 MR EE 3. Tematica 4. Tematica Especifica 5. Poblacién a capacitar &, (CTMRED 6D 8. Modalidad g |a capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucién

R

s 325

gz % I d bl de

o = Conocimientos  |Curso Fraseologia Servidores publicos de la SAA, :

Q¢ . L 9 rvidores p 3 1 1 1 Mixta CEA

0} 2 o Especializados |Aeronautica Direcciones y Grupos Internos

< o <°£

< ©

(%)

R

s 325

3T = - ) : .

g 53 Conocimientos  [Diplomado en Derecho Servidores publicos de la SAA, 1 1 Mixta X

) 5 5 Especializados |Aeronautico Direcciones y Grupos Internos Inscripcion

<o

< ©

n

R

s 325

T3TE - 5 . .

S S 3 Conocimientos  |Curso Reglamentacion Servidores publicos de la SAA, 1 1 Mixta X

n E S Especializados |Aeronautica Direcciones y Grupos Internos Inscripcion

< o <°,:')

< ©

%)

R

S8 S Curso especializado

LT = - sobre sistemas de . .

o 53 Conocimientos - . Servidores publicos de la SAA, : X

Q= c s gestion de riesgo . . 1 1 Mixta L

n s g Especializados . . Direcciones y Grupos Internos Inscripcion

F <5 asociado a la fatiga

$3< (FRMS)

n
éc_‘: 58 Servidores publicos del Grupo
S, 885 Conocimientos Manejo de datos: Planificacién de Autoridad y del Grupo
0S8 s8¢ - Andlisis de Datos, Certificaciones de 1 1 Mixta X
L5 2 29 Especializados Power BI Proveedores de Servicios a
<5020

Ies) < . .z

(</i) Ty < la Aviacion
[7p] ('_5 (o)) ©
83w °gT L . . e X
S, 885 Conocimientos Conceptual Design of Servidores publicos del Grupo Universidad de
02 s8=¢ . Unmanned Aircraft Certificacion de Productos 1 1 Mixta
.= o 8 ¢ Especializados Lo Kansas x
< 8 555 Systems Aeronauticos - CPA L
<28< Inscripcion
N a0
nw © o ©
Ss°Toe Flight Testin X
s 3 8 8= - 9 9 Servidores publicos del Grupo . .
S 38 =2 3 Conocimientos  |Unmanned Aircraft e . Universidad de
0O =28%¢c . . Certificacion de Productos 1 1 Mixta
T o 8 ¢o Especializados |Systems - Unique P Kansas x
< 8555 Aeronauticos - CPA L

n 9T 0 Challenges - ONLINE Inscripcion
S88°<
n © o ©
2T Te X
%‘ f, 885 Conocimientos Propulsion Systems for Servidores publicos del Grupo Universidad de
0oes 5 ‘s - UAVs and General Certificacion de Productos 1 1 Mixta
.= @ 8 &5 Especializados o ircraft - Kansas x
<9533 Aviation Aircra Aeronauticos - CPA L
<282 Inscripcion
N o0
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TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio publico.
* CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las areas de la Entidad.
* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

9. Mecanismos de acceso  10. Mecanismos de acceso a la capacitacion

7. Trimestre de ejecucion 8. Modalidad

22 D LIS 3. Tematica 4. Temética Especifica 5. Poblacién a capacitar GRS aalidad 3 |a capacitacion (Interno) (Externo)
Conocimiento actividades requeridas de Ejecucion

7] C_5 () [
S wogTe _ _ . X
S, 885 _ Unmanned Aircraft Servidores publicos del Grupo . :
S 858 g Conocimientos e, . Universidad de
O=8%5c . System Software Certificacion de Productos 1 1 Mixta
- © 8 ¢ Especializados ; . - Kansas x
<S55 % Airworthiness Aeronauticos - CPA L
<8 0<g Inscripcion
N 80
882 g

T g Qo Systems and Safety for . i X
s ﬁ &8 85 - yster : y Servidores publicos del Grupo ; ;
S8 =2 g Conocimientos  |Electric/Hybrid-Electric e , Universidad de
0 28% < o . . Certificacion de Productos 1 Mixta
.= @ 8 & Especializados |Aircraft and Urban Air - Kansas x
<955 =% . Aeronauticos - CPA L
2582 Mobility Inscripcion
N 80
2] c_tS () [
8“52}%'9 Curso Evaluacion

= - u valuaci . .

29T D3 Conocimientos . y Servidores publicos del Grupo .
0O s8=¢C . Callificacion de . : L 1 Mixta X
o 8 &5 Especializados : Licencias Aeronauticas - PEL
<85 2 5 Simuladores (EA9 - EQ7)

¢}
586 <




