
9. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Interno)

I II III IV Áreas de la Entidad Alianza Estratégica Contratación

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - 

MIPG

Módulo I Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual DAFP

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Integridad, 

Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción

Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual DAFP

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Evaluación de 

Desempeño Laboral - 

EDL

Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual CNSC

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Transparencia y 

Derecho de Acceso a la 

Información Pública 

Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Presencial DAFP

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Derechos Humanos Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual Personería

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Política de Servicio al 

Ciudadano

Curso Atención al 

Cliente
Servidores Públicos de la Entidad 2 1 1 Virtual 

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Política de Servicio al 

Ciudadano

Archivo y Gestión 

Documental
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual 

Grupo Gestión 

Documental de la 

Dirección 

Administrativa 

1. Area 
2. Tipo de 

Conocimiento
3. Temática 4. Temática Específica 5. Población a capacitar

6. Cantidad de 

actividades requeridas

7. Trimestre de ejecución 8. Modalidad 

de Ejecución

10. Mecanismos de acceso a la capacitación 

(Externo)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.
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T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Participación Ciudadana Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual ESAP

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Programa Nacional de 

Bilingüismo 
Inglés Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual SENA 

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Probidad y ética de lo 

público

Resolución Pacífica de 

Conflictos 
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Probidad y ética de lo 

público
Comunicación Asertiva Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Transformación Digital Word y Excel Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual SENA

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Transformación Digital 

Apropiación y Uso de 

la Tecnología
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual 

Secretaría de 

Tecnologías de la 

Información - STI

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Creación de Valor 

Público

Formulación, 

Ejecución, 

Seguimiento y 

Evaluación de 

Proyectos

Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Lengua de Señas 

Colombiana
Curso Básico Servidores Públicos de la Entidad 2 1 1 Presencial X
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T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Sistema de Lectura y 

Escritura Braille
Curso Básico Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Presencial X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Power BI Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Virtual X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Vocerías

Vocalización

Imagen Corporal

Expresión

Manejo de Respiración

Inteligencia emocional

Secretarios, Directivos, Jefes de 

Oficina, Coordinadores de Grupo y 

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones y 

Relacionamiento Institucional - OACRI

1 1 Mixta X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Diseño gráfico

Suite de adobe

PowerPoint

Servidores Públicos de la Entidad: 

Enlaces de la Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Relacionamiento 

Institucional - OACRI

1 1 Mixta X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Producción Audiovisual

Registro Audiovisual

Registro Fotográfico

Planos, Encuadre y 

Sonido

Edición

Herramientas de 

Edición Profesional

Aplicaciones de 

Edición Gratuitas

Servidores Públicos de la Entidad: 

Enlaces de la Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Relacionamiento 

Institucional - OACRI

1 1 Mixta X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales
Redacción de Artículos Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Mixta X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Derecho Aeronáutico 

Internacional
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Mixta X
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T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Seminario Factores 

Humanos en la Aviación
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Mixta X

T
o

d
a

s
 l

a
s

 á
re

a
s

Conocimientos 

Esenciales

Curso Metodología de la 

Enseñanza
Servidores Públicos de la Entidad 1 1 Mixta X

D
ir
e
c
c
ió

n
 

G
e

n
e

ra
l

Conocimientos 

Específicos

Prevención, Vigilancia y 

Seguridad
Grupo de Protección 1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 

C
o

m
u

n
ic

a
c
io

n
e

s
 y

 

R
e

la
c

io
n

a
m

ie
n

to
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Conocimientos 

Específicos

Estándares accesibilidad 

de publicación en sitios 

web de entidades 

públicas

Accesibilidad

Experiencia de Usuario

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones y 

Relacionamiento Institucional - OACRI

Servidores Públicos de la Entidad: 

Enlaces de la Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Relacionamiento 

Institucional - OACRI

1 1 Virtual X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 

C
o

m
u

n
ic

a
c
io

n
e

s
 y

 

R
e

la
c

io
n

a
m

ie
n

to
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l 

Conocimientos 

Específicos
Redes Sociales

Instagram

Facebook

Twitter

Tik Tok

YouTube

Redacción, Imagen y 

Video

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones y 

Relacionamiento Institucional - OACRI

1 1 Virtual

Ministerio de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones - 

MinTic

X
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O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 

C
o

m
u

n
ic

a
c
io

n
e

s
 y

 

R
e

la
c

io
n

a
m

ie
n

to
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Conocimientos 

Específicos
Protocolo empresarial

Comunicación Escrita

Comunicación Verbal

Protocolo a Nivel de 

Eventos

Protocolo a Nivel de 

Sala de Juntas

Secretarios, Directivos, Jefes de 

Oficina, Coordinadores de Grupo y 

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones y 

Relacionamiento Institucional - OACRI

1 1 Virtual X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 

C
o

m
u

n
ic

a
c
io

n
e

s
 y

 

R
e

la
c

io
n

a
m

ie
n

to
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Conocimientos 

Específicos

Cooperación 

Internacional

Identificar, Formular, y 

hacer seguimiento de 

Proyectos de 

Cooperación

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones y 

Relacionamiento Institucional - OACRI

1 1 Mixta X

O
fi

c
in

a
 d

e
 

C
o

n
tr

o
l 

In
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos
Auditoria Financiera

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 d

e
 

C
o

n
tr

o
l 

In
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos

Norma ICONTEC para 

Auditoria de la Política 

de Seguridad de la 

Información 

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 d

e
 

C
o

n
tr

o
l 

In
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos
Mapa de Aseguramiento

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 1 Virtual DAFP

O
fi

c
in

a
 d

e
 

C
o

n
tr

o
l 

In
te

rn
o

Conocimientos 

Específicos

Seminario Taller: Alta 

Redacción de Informes 

de Auditoría Interna

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Interno 
1 1 Mixta X
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O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 P
la
n
e
a
c
ió

n

Conocimientos 

Específicos

Formulación de Plan 

Estratégico

Servidores Públicos adscritos al 

Despacho de la Oficina Asesora de 

Planeación

Servidores Públicos del Grupo de 

Innovación Organizacional de la 

Oficina Asesora de Planeación

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a 

Proyectos de Inversión y 

Funcionamiento de la Oficina Asesora 

de Planeación

Secretarios, Directivos, Jefes de 

Oficina y Coordinadores de Grupo 

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 P
la
n
e
a
c
ió

n

Conocimientos 

Específicos

Taller: 

Ciclo Proyectos de 

Inversión 

Servidores Públicos adscritos al 

Despacho de la Oficina Asesora de 

Planeación

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a 

Proyectos de Inversión y 

Funcionamiento de la Oficina Asesora 

de Planeación

Servidores Públicos de la Oficina de 

Gestión de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 P
la
n
e
a
c
ió

n

Conocimientos 

Específicos

Gestión y Analítica de 

Datos 

Servidores Públicos adscritos al 

Despacho de la Oficina Asesora de 

Planeación

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a 

Proyectos de Inversión y 

Funcionamiento de la Oficina Asesora 

de Planeación

Servidores Públicos de la Oficina de 

Gestión de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Mixta X
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O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 P
la
n
e
a
c
ió

n

Conocimientos 

Específicos

Diplomado Sistemas de 

Gestión de la Calidad 

NTC ISO 9001:2015

Servidores Públicos adscritos al 

Despacho de la Oficina Asesora de 

Planeación

Servidores Públicos del Grupo de 

Innovación Organizacional de la 

Oficina Asesora de Planeación

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a 

Proyectos de Inversión y 

Funcionamiento de la Oficina Asesora 

de Planeación

Secretarías, Oficinas Asesoras y 

Direcciones Regionales

1 1 Virtual X

O
fi

c
in

a
 A

s
e
s

o
ra

 d
e

 P
la
n
e
a
c
ió

n

Conocimientos 

Específicos

Curso Innovación 

Organizacional

Servidores Públicos del Grupo de 

Innovación Organizacional de la 

Oficina Asesora de Planeación

Servidores Públicos del Grupo 

Programación y Seguimiento a 

Proyectos de Inversión y 

Funcionamiento de la Oficina Asesora 

de Planeación

Secretarías y Oficinas Asesoras

1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 

P
ro

y
e
c

to
s

Conocimientos 

Específicos

Operación de 

Aeropuertos

Operación y 

Mantenimiento de 

Infraestructuras 

Aeroportuarias 

Servidores Públicos Oficina Gestión 

de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Mixta CEA

O
fi

c
in

a
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 

P
ro

y
e
c

to
s

Conocimientos 

Específicos
Presupuesto Estatal  Presupuesto Estatal  

Servidores Públicos Oficina Gestión 

de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Presencial
Oficina Asesora de 

Planeación

O
fi

c
in

a
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 

P
ro

y
e
c

to
s

Conocimientos 

Específicos

Normatividad para la 

Gestión de Proyectos

Normatividad para la 

Gestión de Proyectos

Servidores Públicos Oficina Gestión 

de Proyectos y Gestores de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Presencial X



9. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Interno)1. Area 
2. Tipo de 

Conocimiento
3. Temática 4. Temática Específica 5. Población a capacitar

6. Cantidad de 

actividades requeridas

7. Trimestre de ejecución 8. Modalidad 

de Ejecución

10. Mecanismos de acceso a la capacitación 

(Externo)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

Clave: ESTR-2.0-12-63 Versión: 01 Fecha de aprobación: 25/01/2023

O
fi

c
in

a
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 

P
ro

y
e
c

to
s

Conocimientos 

Específicos
Gerencia de Proyectos

Gerencia de Proyectos 

Públicos 

Servidores Públicos Oficina Gestión 

de Proyectos y Gestores de Proyectos

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

2 1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 

P
ro

y
e
c

to
s

Conocimientos 

Específicos
Gerencia de Proyectos

Auditoría y Medición 

de Proyectos  e 

Inversión 

Servidores Públicos Oficina Gestión 

de Proyectos

Gestores de Proyectos

Control Interno

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

2 1 1 Presencial X

O
fi

c
in

a
 

A
s

e
s

o
ra

 

J
u
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Seminario Actualización 

Derecho Procesal Y 

Probatorio

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora Jurídica 
1 1 Mixta X

O
fi

c
in

a
 

A
s

e
s

o
ra

 

J
u
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Seminario Actualización 

Gestión de Cobranza  

(Tecnicas de Cobranza 

Efectiva, Procesos 

Coactivos, Uso de Tics 

en el Proceso de Cobro, 

Medidas Cautelares 

para Instituciones en 

Línea y Bancos 

Virtuales)

Proceso de Cobro 

Coactivo

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora Jurídica 
1 1 Mixta X

O
fi

c
in

a
 

A
s

e
s

o
ra

 

J
u
rí

d
ic

a

Conocimientos 

Específicos

Seminario en Derecho 

Procesal Tributario con 

énfasis en Impuestos, 

Tasas y Contribuciones

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora Jurídica 
1 1 Virtual X

O
fi
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A
s

e
s

o
ra

 

J
u
rí

d
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a

Conocimientos 

Específicos

Seminario de Aplicación 

De La Ley 2094 De 2021

Servidores Públicos de la Oficina 

Asesora Jurídica 
1 1 Mixta X
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Conocimientos 

Específicos

Marco Normativo 

Disciplinario Vigente 

aplicado a Servidores 

Públicos

Principios, Tipicidad, 

Ilicitud Sustancial, 

Culpabilidad, 

Procedimiento, 

Notificaciones 

(Jurisprudencia y 

Doctrina)

Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Disciplinario Interno 
1 1 Presencial X
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Conocimientos 

Específicos

Pruebas en el Marco del 

Proceso Disciplinario

(Taller Práctico de 7 

Sesiones)

Derecho Disciplinario 
Servidores Públicos de la Oficina de 

Control Disciplinario Interno 
1 1 Presencial X
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Diplomado Gestión y 

Gobierno de Datos, 

Pilares de la Ciencia de 

Datos e Inteligencia de 

Negocios

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de la Información y Sistemas de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Oficina de 

Analítica

1 1 Virtual X
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a
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Administración ORACLE 

WEBLOGIC

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

1 1 Virtual X
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Curso de Certificación 

ITIL V4 Avanzado

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de la Información y Sistemas de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

1 1 Virtual X
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a
 d

e
 T
e
c
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o
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g
ía

s
 d

e
 l
a
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n
fo
rm
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n
 

- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Curso ISO 27001: 

Auditor Interno - Política 

Seguridad de la 

Información

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de la Información y Sistemas de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

1 1 Virtual X
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e
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- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Ciberseguridad en el 

Framework NIST

Servidores Públicos adscritos a la 

Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

1 1 Virtual X
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n
 

- 
T

I Conocimientos 

Específicos

Administración de 

Servidores Linux

Servidores Públicos de la Dirección 

de Infraestructura y Soporte de TI de 

la Secretaría Tecnologías de la 

Información - STI

1 1 Virtual X
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rí

a
 

C
e

n
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e
 

E
s
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d
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s

 

A
e
ro
n
á
u

ti
c
o

s
 -

 

C
E

A Conocimientos 

Específicos

Preparadores de 

Instrucción 

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro De 

Estudios Aeronáuticos - CEA

1 1 Virtual X
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e
 

E
s
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d
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s

 

A
e
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n
á
u
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o

s
 -

 

C
E

A Conocimientos 

Específicos

Instrucción en Aula 

Virtual 

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro De 

Estudios Aeronáuticos - CEA

2 1 1 Virtual X
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e
 

E
s
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d
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s

 

A
e
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n
á
u

ti
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o

s
 -

 

C
E

A Conocimientos 

Específicos

Professional Training 

Diploma 

Docentes, Instructores y Directivos 

Docentes de la Secretaría Centro De 

Estudios Aeronáuticos - CEA

1 1 Mixta X

S
e
c
re
ta
rí

a
 

C
e

n
tr

o
 d

e
 

E
s

tu
d

io
s

 

A
e
ro
n
á
u

ti
c
o

s
 -

 

C
E

A Conocimientos 

Específicos

Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación 

Docentes, Personal Administrativo y 

Misional de la Secretaría Centro De 

Estudios Aeronáuticos - CEA

1 1 Presencial X

S
e
c
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rí

a
 

C
e
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 d

e
 

E
s

tu
d

io
s
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n
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C
E

A Conocimientos 

Específicos

Norma Técnica ISO 

21000 

Personal Académico Administrativo de 

la Secretaría Centro de Estudios 

Aeronáuticos - CEA

Servidores Públicos de la Dirección 

De Gestión Humana

1 1 Mixta X

S
e
c
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rí

a
 

G
e

n
e

ra
l

Conocimientos 

Específicos

Actualización en 

Derecho Inmobiliario, 

Arrendamientos y 

Comodatos

Servidores Públicos del Grupo 

Administración de Inmuebles de la 

Secretaría General

1 1 Mixta X
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H
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m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos
Procesos de Embargos

Embargos Ordeados 

por Entidades 

Financieras, 

Demandas por 

Alimentos, Ejecutivos 

Servidores Públicos del Grupo 

Liquidación de Prestaciones y Nómina 

de la Dirección de Gestión Humana 

1 1 Mixta X
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ir
e
c
c
ió

n
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e
 

G
e
s
ti
ó

n
 

H
u

m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos

Curso Básico de Trabajo 

en Alturas

Servidores Públicos del Grupo SG-

SST: Nivel Central, Direcciones 

Regionales, Aeropuertos y Soporte 

Técnico

1 Mixta X

D
ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 

H
u

m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos

Reentrenamiento para 

Trabajo en Alturas

Servidores Públicos del Grupo SG-

SST: Nivel Central, Direcciones 

Regionales, Aeropuertos y Soporte 

Técnico

1 Mixta X

D
ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 

H
u

m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos

Coordinador para 

Trabajo En Alturas

Servidores Públicos del Grupo SG-

SST: Nivel Central, Direcciones 

Regionales, Aeropuertos y Soporte 

Técnico

1 Mixta X

D
ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 

H
u

m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos

Curso y Certificación En 

Espacios Confinados 

Servidores Públicos del Grupo SG-

SST: Nivel Central, Direcciones 

Regionales, Aeropuertos y Soporte 

Técnico

1 Mixta X

D
ir
e
c
c
ió

n
 d

e
 

G
e
s
ti
ó

n
 

H
u

m
a

n
a

Conocimientos 

Específicos

Actualización en la 

Resolución 773 de 07 de 

abril 2021: Sistema 

Globalmente 

Armonizado Sustancias 

Quimicas

Servidores Públicos del Grupo SG-

SST: Nivel Central, Direcciones 

Regionales, Aeropuertos y Soporte 

Técnico

1 1 Mixta X

D
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e
c
c
ió

n
 F
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a

n
c
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ra

Conocimientos 

Específicos

Actualización 

Presupuestal

Ejecución 

Presupuestal: 

Presupuesto, 

Seguimiento, Control y 

Medición de Riesgo

Servidores Públicos del Grupo 

Presupuestos de la Dirección 

Financiera

Servidores Públicos de la Secretaría 

Centro De Estudios Aeronáuticos - 

CEA

1 1 Mixta X

1

1

1

1
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Conocimientos 

Específicos

Actualización en Normas 

Tributarias 

Pago Impuestos 

Municipales

Pago Estampilla UNAL 

y demás Estampillas 

de acuerdo a 

Universidades 

Públicas -

Retenciones en 

Contrato Mixto

Normatividad Cobro 

Cartera para Entes 

Estatales

Información Exogena 

Nacional y Distrital

Cuentas de 

Compensación

Servidores Públicos del Grupo 

Contabilidad, Grupo Tesorería y 

Grupo Cuentas por Pagar de la 

Dirección Financiera

Servidores Públicos - Líderes: Grupo 

Regional Administrativo y Financiero 

de las Direcciones Regionales

1 1 Mixta X
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c
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T

IA
C

C

Conocimientos 

Especializados 

Taller Recurrente 

Manejo de Kits de 

Investigación (OJT)

Servidores Públicos de la Dirección 

Técnica de Investigación de 

Accidentes

1 1 Presencial

Dirección Técnica de 

Investigación de 

Accidentes 

(PAE)
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c
c
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n
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n
ic
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e
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n
 

d
e
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c
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D
T

IA
C

C

Conocimientos 

Especializados 

Taller Recurrente de 

Riesgos en el Área de 

un Accidente Aéreo

Servidores Públicos de la Dirección 

Técnica de Investigación de 

Accidentes

1 1 Presencial
Seguridad y Salud en 

el Trabajo

ARL

D
ir
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c
c
ió

n
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n
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e
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C

C

Conocimientos 

Especializados 

Curso Recurrente de 

Investigación de 

Accidentes

Servidores Públicos de la Dirección 

Técnica de Investigación de 

Accidentes

1 1 Presencial

Dirección Técnica de 

Investigación de 

Accidentes 

(PAE)
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C

Conocimientos 

Especializados 

Curso Básico en Manejo 

de DRONES 

Servidores Públicos de la Dirección 

Técnica de Investigación de 

Accidentes

1 1 Mixta X
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Investigaciones y 

Conformidades de Ley

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
2 1 1 Mixta CEA
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Introducción a la 

Secretaría de Autoridad 

Aeronáutica

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
2 1 1 Mixta SAA / DGH
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Metodología de la 

Enseñanza 

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta CEA
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Conocimientos 

Especializados 

Curso en Técnicas de 

Auditoria

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta

X 

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 
Curso Instructores OJT 

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta Trainer Plus
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Redacción de 

Informes y Documentos

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta X
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Conocimientos 

Especializados 

Inglés Nivel A1, A2, B1, 

B2, C1, y C2

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
4 1 1 1 1 Mixta X
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10. Mecanismos de acceso a la capacitación 

(Externo)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

Clave: ESTR-2.0-12-63 Versión: 01 Fecha de aprobación: 25/01/2023
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Fraseología 

Aeronáutica

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
3 1 1 1 Mixta CEA
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Conocimientos 

Especializados 

Diplomado en Derecho 

Aeronáutico

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta

X

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Reglamentación 

Aeronáutica

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta

X

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Curso especializado 

sobre sistemas de 

gestión de riesgo 

asociado a la fatiga 

(FRMS)

Servidores públicos de la SAA, 

Direcciones y Grupos Internos
1 1 Mixta

X

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Manejo de datos: 

Análisis de Datos, 

Power BI

Servidores públicos del Grupo 

Planificación de Autoridad y del Grupo 

Certificaciones de

Proveedores de Servicios a 

la Aviación

1 1 Mixta X

S
A

A
 -

 G
ru

p
o

s
 

a
d

s
c
ri

to
s

 a
 l
a
 

S
e

c
re

ta
rí

a
 d

e
 

A
u

to
ri

d
a

d
 

A
e

ro
n

á
u

ti
c
a

Conocimientos 

Especializados 

Conceptual Design of 

Unmanned Aircraft 

Systems

Servidores públicos del Grupo 

Certificación de Productos 

Aeronáuticos - CPA

1 1 Mixta

X

Universidad de 

Kansas x 

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Flight Testing 

Unmanned Aircraft 

Systems - Unique 

Challenges - ONLINE

Servidores públicos del Grupo 

Certificación de Productos 

Aeronáuticos - CPA

1 1 Mixta

X

Universidad de 

Kansas x 

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Propulsion Systems for 

UAVs and General 

Aviation Aircraft

Servidores públicos del Grupo 

Certificación de Productos 

Aeronáuticos - CPA

1 1 Mixta

X

Universidad de 

Kansas x 

Inscripción



9. Mecanismos de acceso 

a la capacitación (Interno)1. Area 
2. Tipo de 

Conocimiento
3. Temática 4. Temática Específica 5. Población a capacitar

6. Cantidad de 

actividades requeridas

7. Trimestre de ejecución 8. Modalidad 

de Ejecución

10. Mecanismos de acceso a la capacitación 

(Externo)

TIPOS DE CONOCIMIENTO

* CONOCIMIENTOS ESENCIALES: Son aquellos conocimientos que deben aprender todas las personas que se vinculan al servicio público. 

* CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS: Son aquellos necesarios para brindar el apoyo administrativo y transversal a las áreas de la Entidad.

* CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: Son aquellos enfocados en el cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

FORMATO

ANEXO MATRIZ DE REQUERIMIENTOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 

Clave: ESTR-2.0-12-63 Versión: 01 Fecha de aprobación: 25/01/2023
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Conocimientos 

Especializados 

Unmanned Aircraft 

System Software 

Airworthiness

Servidores públicos del Grupo 

Certificación de Productos 

Aeronáuticos - CPA

1 1 Mixta

X

Universidad de 

Kansas x 

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Systems and Safety for 

Electric/Hybrid-Electric 

Aircraft and Urban Air 

Mobility

Servidores públicos del Grupo 

Certificación de Productos 

Aeronáuticos - CPA

1 1 Mixta

X

Universidad de 

Kansas x 

Inscripción
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Conocimientos 

Especializados 

Curso Evaluación y 

Calificación de 

Simuladores (EA9 - EO7)

Servidores públicos del Grupo 

Licencias Aeronáuticas - PEL
1 1 Mixta X


